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WE WERE WITH YOU AT THE START, ARE STILL HERE, AND WILL STAY ‘TIL THE END
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Stephen Knight, Executive Director Stephen Knight, director ejecutivo
Worker Health and Safety Heroes Héroes de la salud y seguridad
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HONOREE
Senator Maria Elena Durazo HOMENAJEADA
La senadora Maria Elena Durazo
SPECIAL RECOGNITION
Alice Berliner RECONOCIMIENTO ESPECIAL
Alice Berliner
HONOREE
Fight for $15 HOMENAJEADO
Fight for $15
HONOREE
FRANCES SCHREIBERG AWARD HOMENAJEADO
Mixteco Indigena Community PREMIO FRANCES SCHREIBURG
Organizing Project (MICOP) Proyecto de Organizacion de la
Comunidad Indigena Mixteca
o (MICOP, por sus siglas en inglés)
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"HO Years aud fhe Fight Coutfistues”

JUSTICE, EMPOWERMENT & WORKER SOLIDARITY

Wé/éﬁmé

Welcome brothers, sisters, and siblings to this celebration of
Worksafe’s 40th anniversary!

This event is an opportunity to shine a light on extraordinary activism for workers rights across
the state of California. The lens of occupational health and safety is focused directly at a very
basic right: to be protected against being injured or even killed on the job.

We find ourselves in a remarkable historical moment, forty years into Worksafe’s career of
dedicated activism for health, safety and justice at work. The headwinds we face are dramatic.
Decades of growing inequality have placed corporations in positions of unprecedented
power. Climate change is bringing high temperatures and unbreathable smoky air to worsen
conditions for workers. And it is just a fact that the rise of open fascism and the fanning of
flames of white grievance present direct challenges to our fight for justice and dignity for all
workers. Jeff Bezos’s fortune and the out-of-control injury rates at Amazon today have deep
roots in an economic system that profits from a labor force weakened by racial division.

At the same time, the international spread of an aerosol transmissible disease has made the
issue of workplace safety, for once, a top concern for workers and many policymakers. The
impact of the COVID-19 pandemic on work continues to mount, with millions of workers taking
a fresh look at the value of their time and their safety. Young workers of color in particular

are leading demands for better pay and better conditions that are reshaping the American
economy. Unions are on the rise.

As the pandemic spread, California led the nation in enacting specific workplace protections,
with guaranteed pay and mandated standards to be met by employers. We are honored to
have fought for those protections alongside Health and Safety Heroes MICOP and Fight for
15. MICOP played a significant role in bringing the voices of the indigenous farmworker
community to the Occupational Safety and Health Standards Board hearings where the
future of worker protections from COVID-19 hung in the balance. Fight for $15 filed and won
retaliation cases against the fast food industry bosses who lashed out when staff stood up for
COVID protections. Cooks and cashiers won an innovative public nuisance lawsuit against
Oakland McDonalds. And like MICOP, Fight for 15 turned out to tell the OSH Standards Board
the truth about work during the pandemic—worker stories that impacted the decision making
of the Board, and that impacted the courts when their stories were told again by the lawyers
defending the ETS.
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We are equally thrilled to honor Senator Maria Elena Durazo as a Health and Safety Hero. She
used her power and voice as an elected official to lead the campaign for the Health and Safety
for All Workers Act, creating the first ever guidelines for health and safety for domestic workers
in California. This exclusion of domestic workers from Cal/OSHA protection is emblematic

of racist compromises to be found throughout America’s social safety net and public benefits
system. Worksafe is proud to have been part of the principled stand against this exclusion—and
also to have supported the difficult negotiations that led to the final language in the bill signed
by the Governor. We are confident we are laying the foundation for building real workplace
protections for California’s dedicated domestic workers.

We are giving special recognition this year to Alice Berliner who brought her organizing
experience with unions and worker centers to her position as the Director of the Southern
California Coalition for Occupational Safety & Health (SoCalCOSH). Alice worked tirelessly
through the pandemic to enable workers and community-based worker organizations to
bring their OSH issues to Cal OSHA directly, helping to build strong connections across
diverse organizations to ensure a united worker-centered front during the pandemic. We
are celebrating Alice’s strong legacy at SoCalCOSH as she returns to Ohio and explores other
endeavors.

Your support for Worksafe keeps us strong and standing by the side of coalition partners and
legislators like these throughout the year. Your attendance tonight helps us celebrate their
work and ours. Your partnership year after year is the glue that has kept Worksafe going - for
four decades! As a new generation of worker leaders rises to challenge the injustices of the
status quo, we stand beside them and champion their causes. We are inspired by the leadership
demonstrated by Fight for $15 and MICOP, Senator Durazo and SoCalCOSH to ensure their
communities are heard at the tables where decisions are made. We are here with you for the
next forty years, building voice and power for all of California’s workers.

In Solidarity,

SR P

Stephen Knight
Executive Director
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JUSTICIA, EMPODERAMIENTO Y SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES

%{'M Vem‘q’@

iBienvenidos hermanos y hermanas a esta celebracion del
40° aniversario de Worksafe!

Este evento es una oportunidad para arrojar luz sobre el activismo extraordinario por los
derechos de los trabajadores en todo el estado de California. La lupa de la salud y la seguridad
ocupacional se enfoca directamente en un derecho muy bdsico: la proteccion contra lesiones o
incluso la muerte por causa del trabajo.

Nos encontramos en un momento histérico notable, a los cuarenta afios de Worksafe en su
carrera de activismo dedicado a la salud, la seguridad y la justicia en el trabajo. Los vientos

que tenemos en contra son dramaticos. Décadas de creciente desigualdad han colocado a las
corporaciones en posiciones de poder sin precedentes. El cambio climatico estd trayendo altas
temperaturas y un irrespirable aire con humo que empeora las condiciones de los trabajadores.
Y es solo un hecho que el surgimiento del fascismo abierto y el avivamiento de las llamas del
agravio blanco presentan desafios directos a nuestra lucha por la justicia y la dignidad de todos
los trabajadores. La fortuna de Jeff Bezos y las descontroladas tasas de lesiones en Amazon

de hoy dia tienen raices profundas en un sistema econémico que se beneficia de una fuerza
laboral debilitada por la division racial.

Al mismo tiempo, la propagacion internacional de una enfermedad transmisible por aerosol
ha convertido el tema de la seguridad en el lugar de trabajo, por primera vez, en una de las
principales preocupaciones de los trabajadores y de muchos legisladores. El impacto de la
pandemia de COVID-19 en el trabajo sigue aumentando, y millones de trabajadores analizan
de nuevo el valor de su tiempo y su seguridad. Los trabajadores jévenes de color en particular
estan liderando las demandas de mejores salarios y condiciones que estan remodelando la
economia estadounidense. Los sindicatos estdn en aumento.

A medida que se propagaba la pandemia, California fue lider nacional en la promulgacién

de protecciones especificas en el lugar de trabajo, con salarios garantizados y estandares
obligatorios que debian cumplir los empleadores. Nos sentimos honrados de haber luchado por
esas protecciones junto con los héroes de la salud y la seguridad MICOP y Fight for 15. MICOP
desempefi6 un papel importante al llevar las voces de la comunidad de trabajadores agricolas
indigenas a las audiencias de la Junta de normas de salud y seguridad ocupacional (OSH por sus
iniciales en inglés) donde el futuro de las protecciones de los trabajadores de COVID-19 pendia
de un hilo. Fight for $15 present6 y gano casos de represalia contra los jefes de la industria de
comida rapida que arremetieron cuando el personal defendié las protecciones contra el COVID.
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Los cocineros y los cajeros ganaron una innovadora demanda por alteracidn del orden publico
contra Oakland McDonalds. Y al igual que MICOP, Fight for $15 acudi6 a la Junta de Estdndares
de OSH para decirles la verdad sobre el trabajo durante la pandemia (historias de trabajadores
que influyeron en la toma de decisiones de la Junta y que produjeron un impacto en los
tribunales cuando sus historias fueron contadas nuevamente por los abogados que defendian
las Normas Temporales de Emergencia (ETS, por sus siglas en inglés).

Estamos igualmente emocionados de honrar a la senadora Maria Elena Durazo como Héroe
de la salud y la seguridad. Us6 su poder y su voz como funcionaria electa para liderar la
campana a favor de la Ley de Salud y Seguridad para Todos los Trabajadores (en inglés, Health
and Safety for All Workers Act), creando las primeras pautas de salud y seguridad para los
trabajadores domésticos en California. Esta exclusion de los trabajadores domésticos de la
proteccion de la Division de Seguridad y Salud Ocupacional de California (Cal/OSHA, por su
abreviatura en inglés) es emblematica de los compromisos racistas que se encuentran en toda
la red de seguridad social y el sistema de beneficios publicos de los Estados Unidos. Worksafe
se enorgullece de haber sido parte de la posicién fundamentada en fuertes principios contra
esta exclusion, y también de haber apoyado las dificiles negociaciones que llevaron al texto
final del proyecto de ley firmado por el gobernador. Estamos seguros de que estamos sentando
las bases para la construccion de protecciones reales en el lugar de trabajo para los dedicados
trabajadores domésticos de California.

Este afio estamos dando un reconocimiento especial a Alice Berliner, quien aporté su
experiencia organizativa con sindicatos y centros de trabajadores a su puesto como directora
de la Coalicion del sur de California para la seguridad y salud ocupacional (SoCalCOSH, por

su acrénimo en inglés). Alice trabaj6 incansablemente durante la pandemia para permitir que
los trabajadores y las organizaciones comunitarias de trabajadores llevaran sus problemas de
seguridad y salud ocupacional directamente a Cal/OSHA, ayudando a construir conexiones
solidas entre diversas organizaciones para garantizar un frente unido centrado en los
trabajadores durante la pandemia. Estamos celebrando el sélido legado de Alice en SoCalCOSH,
antes de su regreso a Ohio donde se involucrard en otros proyectos.

Su apoyo a Worksafe nos mantiene fuertes y al lado de socios de la coalicién y legisladores
como estos durante todo el afio. Su asistencia esta noche nos ayuda a celebrar su trabajo y el
nuestro. Su asociacidn afio tras ano es el pegamento que ha mantenido en marcha a Worksafe,
jdurante cuatro décadas! A medida que una nueva generacidn de lideres trabajadores se levanta
para desafiar las injusticias del statu quo, estamos a su lado y defendemos sus causas. Nos
inspira el liderazgo demostrado por Fight for $15 y MICOP, la senadora Durazo y SoCalCOSH
para garantizar que sus comunidades sean escuchadas en las mesas donde se toman las
decisiones. Estaremos aqui contigo durante los préximos cuarenta afos, creando una voz y
empoderando a todos los trabajadores de California.

En solidaridad,
,r'/ =

.

Stephen Knight

Director Ejecutivo
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Honoree: Sualor Mfaria Elona Durazo

nybody who knows Senator Maria

Elena Durazo’s personal and

professional history knows that the

Senator has consistently advocated

to improve workers’ rights. The child
of migrant workers, Senator Durazo’s career
includes work as a union organizer, as Executive
Vice President of UNITE-HERE International,
and as Secretary-Treasurer of the Los Angeles
County Federation of Labor.

This year, we honor Senator Durazo for her years’
long fight to stand up for the health and safety
rights of the over 300,000 domestic workers who
work as housekeepers, nannies, and caregivers
in private homes in California. These household
workers—who are majority immigrants and
women of color—remain categorically excluded
by law from basic health and safety protections
provided by Cal/OSHA.

In 2021, we succeeded in winning the first major
step to undo this inequity. Senator Durazo’s
Health and Safety for All Workers Act (SB 321)
requires Cal/OSHA to convene an advisory
committee to create and publish occupational
health and safety guidelines specific to the
domestic work industry. The committee

will include domestic workers, employers,

and occupational health and safety experts,
empowered to take the first step towards
addressing health inequities in the workplace for
domestic workers. Worksafe was honored to be a
part of the California Domestic Worker Coalition
and to co-sponsor this bill.

Senator Durazo’s leadership was essential in
seeing this victory come to pass. A similar
statewide campaign in 2020 put Senator Durazo’s
bill SB 1257 on the Governor’s desk, to remove
the exemption of “household domestic services”
from the Labor Code altogether. But Governor
Newsom vetoed that bill, and Senator Durazo
stood side by side with the Domestic Worker
Coalition to renew the campaign that became
SB321 and is now the law today. We look forward
to continuing to work alongside Senator Durazo
to build power and require Cal/OSHA and all
California employers to provide healthy and safe
workplaces for domestic workers.
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Homengjeada: Snadorq Paria Elong Durazo

ualquiera que conozca la historia
personal y profesional de la senadora
Maria Elena Durazo sabe que ella ha
abogado constantemente por mejorar
los derechos de los trabajadores.
La trayectoria de la senadora Durazo, hija de
trabajadores migrantes, incluye trabajo como
organizadora sindical, vicepresidente ejecutivo
del movimiento UNITE-HERE International
y como secretaria-tesorera de la Federacion
Laboral del Condado de Los Angeles.

Este afio, honramos a la senadora Durazo por
su lucha de muchos afios para defender los
derechos de salud y seguridad de los mas de
trescientos mil trabajadores domésticos que
trabajan como gerente del hogar, nifieros y
cuidadores en hogares privados de California.
Estos trabajadores domésticos, que en su mayoria
son inmigrantes y mujeres de color, siguen
estando categdéricamente excluidos legalmente
de las protecciones basicas de salud y seguridad
proporcionadas por Cal/OSHA.

En 2021, tuvimos éxito en dar el primer gran
paso para deshacer esta inequidad. La Ley de
Salud y Seguridad para todos los Trabajadores
(en inglés Health and Safety for All Workers Act)
SB 321 de la senadora Durazo requiere que Cal/
OSHA convoque un comité asesor para creary

10 - WORKSAFE’s 40th Anniversary Celebration

publicar pautas de salud y seguridad ocupacional
especificas para el sector del trabajo doméstico.
El comité incluird trabajadores domésticos,
empleadores y expertos en seguridad y salud
ocupacional, facultados para dar el primer paso
a fin de abordar las desigualdades en materia de
salud en el lugar de trabajo para los trabajadores
domésticos. Worksafe tuvo el honor de ser parte
de la Coalicion de trabajadoras domésticas de
California y de copatrocinar este proyecto de ley.

El liderazgo de la senadora Durazo fue esencial
para que esta victoria se concretase. Una
campaia estatal similar en el 2020 puso el
proyecto de ley SB 1257 de la senadora Durazo en
el escritorio del gobernador, para eliminar por
completo la exencién de “servicios domésticos
del nucleo familiar” del Cédigo Laboral. Pero el
gobernador Newsom vetd ese proyecto de ley y la
senadora Durazo se puso al lado de la coalicion
para renovar la campafia que se convirti6 en

la hoy vigente Ley SB 321. Esperamos seguir
trabajando junto con la senadora Durazo para
generar poder y exigir a Cal/OSHA y a todos

los empleadores de California que brinden
lugares de trabajo saludables y seguros para los
trabajadores domésticos.
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orksafe this year is giving special recognition
to Alice Berliner, who is leaving her position
as Executive Director of SoCalCOSH and
returning to her native Ohio. Alice brought
her organizing experience with unions and
worker centers to her position as the Director of the
Southern California Coalition for Occupational Safety
& Health (SoCalCOSH). From the start of the pandemic,
Alice gathered coalitions, advocates, and state agencies
together across the state of California, including Cal/
OSHA and the Labor Commissioner, enabling workers
and community-based worker organizations to bring
their OSH issues directly to Cal OSHA. These actions built
strong connections across diverse organizations to ensure
a united, worker-centric front during the pandemic.

Alice coordinated face-to-face meetings with Cal/OSHA, coalition meetings with workers and
advocates, and served as co-regional lead with Warehouse Workers Resource Center for the Los
Angeles area for the California Covid Worker Outreach Project. All of this outreach and organizing was
critical to ensuring that workers were able to exercise their OSH rights during a time when their very
lives were at stake.

Reconocivmionto e,j!ﬂeci@/: Mce Berlier

orksafe otorga este aflo un reconocimiento especial a Alice Berliner, quien deja su puesto
como directora ejecutiva de SoCalCOSH y regresa a Ohio, su ciudad natal. Alice aporto
su experiencia organizativa con sindicatos y centros de trabajadores a su puesto como
directora de la Coalicion del sur de California para la seguridad y salud ocupacional
(SoCalCOSH). Desde el comienzo de la pandemia, Alice reunié coaliciones, defensores y
agencias estatales de todo el estado de California, incluyendo Cal/OSHA y el Comisionado Laboral,
lo que permiti6 que los trabajadores y las organizaciones de trabajadores comunitarios llevasen
sus problemas de salud y seguridad en el trabajo directamente a Cal/OSHA. Estas acciones crearon
conexiones solidas entre diversas organizaciones para garantizar un frente unido y centrado en los
trabajadores durante la pandemia.

Alice coordiné reuniones cara a cara con Cal/OSHA, reuniones de coalicién con trabajadores y
defensores, y se desempefié como lider interregional en el Centro de recursos para los trabajadores
de almacenes para el 4rea de Los Angeles en el Proyecto de alcance a los trabajadores con COVID de
California. Todo este alcance y organizacidn fue fundamental para garantizar que los trabajadores
pudieran ejercer sus derechos de salud y seguridad laboral en un momento en que sus propias vidas
estaban en juego.
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n the fight for California workers rights
and safety during the pandemic, the
workers of Fight for $15 have played a
major role. Worksafe honors Fight for
$15 for their significant involvement
in the push for California’s COVID emergency
temporary standards. This included a significant
showing at the Standards Board meeting at
the end of 2020 that passed the ETS, strong
participation from workers who raised their
voices and filed complaints against conditions
at fast food restaurants from LA and Compton
to San Jose and Oakland and around the state.
These voices were captured in declarations that
were filed with briefs in 2021 to help defend the
ETS from litigation brought by the National Retail
Federation, Western Growers Association and
other national and state business interests.

Fight for 15 helped cooks and cashiers win

an innovative public nuisance lawsuit against
Oakland McDonald’s leading to the creation of
a worker safety committee. They filed and won
retaliation cases against the fast food industry
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bosses who lashed out at their staff who stood up
for COVID protections and against mistreatment.
They filed 310 formal complaints all across the
state during the pandemic, and engaged in many
labor actions throughout 2021.

It is all the more notable that Fight for 15

is building on all this advocacy to advance
legislation via the FAST Recovery Act / AB 257,
which proposes to upend a broken labor system
and instead create a new structure to empower
fast food workers and franchisees against the
international corporate interests who profit from
our labor.

None of this would be possible without the
intense dedication and courage of the workers
who have led this statewide fight for COVID
protections and workplace justice. We are so
honored to recognize them and the amazing crew
at Fight for $15 and a Union in California, and
their brothers and Sisters at SEIU and elsewhere
who have supported them.




Homengjeado: Fight for $15

n la lucha por los derechos
y la seguridad de los
trabajadores de California
durante la pandemia, los
trabajadores de Fight for
$15 han jugado un papel importante.
Worksafe honra a Fight for $15
por su importante participacion
en el impulso de los estandares
de emergencia temporal para el
COVID de California. Esto incluyd
una actuacion significativa en la
reunion de la Junta de Normas (en
inglés, Standards Board meeting)
de fines del 2020 que aprobd las
Normas Temporales de Emergencia,
ademas de una fuerte participacion
de los trabajadores que alzaron la voz y
presentaron quejas contra las condiciones en los
restaurantes de comida rapida desde Los Angeles
y Compton hasta San José y Oakland, y en todo
el estado. Estas voces quedaron registradas en
declaraciones que se presentaron mediante
informes en el 2021 para ayudar a defender
las Normas Temporales de Emergencia en los
litigios presentados por la Federacién Nacional
de Minoristas (en inglés, the National Retail
Association), la Asociacién de Productores del
Oeste (en inglés, Western Growers Association)
y otros intereses comerciales nacionales y
estatales.

Fight for 15 ayudé a cocineros y cajeros a ganar
una innovadora demanda por perjuicio publico
contra Oakland McDonald’s que condujo a

la creacion de un comité de seguridad de los
trabajadores. Presentaron y ganaron casos

de represalia contra los jefes de la industria

de comida rdpida que arremetieron contra su
personal que defendié las protecciones de COVID
y contra el maltrato. Presentaron 310 quejas
formales en todo el estado durante la pandemia
e interpusieron muchas acciones laborales a lo
largo de 2021.

Es ain mas notable que Fight for 15 se base en
toda esta defensa para promover la legislacion a
través de la Ley de Recuperacion de Estandares
y Responsabilidad [de los negocios] de Comida
Rapida AB 257 (en inglés, FAST Recovery Act /
AB 257), que propone revertir un sistema
laboral arruinado y, en cambio, crear una nueva
estructura para empoderar a los trabajadores
de comida rapida y franquiciados contra los
intereses corporativos internacionales que se
benefician de nuestro trabajo.

Nada de esto seria posible sin la intensa
dedicacion y el coraje de los trabajadores

que han liderado esta lucha estatal por las
protecciones contra el COVID y la justicia en el
lugar de trabajo. Nos sentimos muy honrados
de reconocerlos a ellos y al increible equipo

de Fight for $15 y un sindicato en California,

y a sus hermanos y hermanas del Sindicato
internacional de empleados de servicios (SEIU,
por sus siglas en inglés) y otros lugares que los
han apoyado.
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e are delighted this year to recognize

MICOP, the Mixteco Indigena

Community Organizing Project

with the Fran Schreiberg Award for

their work empowering indigenous
migrant workers.

MICOP’s mission is to support, organize and
empower the indigenous migrant communities
in California’s Central Coast. They envision a
strong indigenous immigrant community actively
engaged to achieve just working and living
conditions, equality, and full human rights in the
broader community.

In the past year, MICOP played a significant role
in bringing the voices of their communities to the
Occupational Safety and Health Standards Board
hearings where the future of worker protections
from COVID-19 hung in the balance. These
worker stories impacted the decision making

of the Board, and they were told again by the
lawyers defending the ETS in court—moving the
judge to uphold the law and powerfully rebutting
legal attacks from business groups claiming

that there was no emergency and no impact on
workers from COVID in California.

MICOP also worked with California Labor
Commissioner and former WS Board member
Lilia Garcia Brower on a caravan across Ventura
County, bringing representatives of Cal/OSHA,
the Agricultural Labor Relations Board ALRB
and Employment Development Department EDD
directly to workers to talk about COVID 19 sick
leave; about accessible drinking water; and about
heat on the job. These caravans reached about
7000 workers total, including similar outreach in
Santa Barbara and San Luis Obispo Counties in
partnership with Lideres Campesinas.

MICOP has worked in Ventura County since 2001,
and more recently expanded their work into
Santa Barbara and San Luis Obispo Counties,
serving the tens of thousands of indigenous
community members who live and work there,
mostly as farmworkers in strawberry fields.

MICOP also managed to continue their leadership
workshops during the pandemic, finding
creative ways to reach community workers about
how to speak up for their rights as workers.
Literacy levels are not high in the community
and yet MICOP still found ways to share the
meeting technology and then to continue their
six-part workshops remotely for groups of

ten to 15 participants, including bringing in
representatives from the Agricultural Labor
Relations Board and Cal/OSHA.
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ste afio estamos entusiasmados de

reconocer a MICOP, el Proyecto de

Organizacion de la Comunidad Indigena

Mixteca con el Premio Fran Schreiberg

por su trabajo de empoderamiento de los
trabajadores indigenas migrantes.

La misién de MICOP es apoyar, organizar

y empoderar a las comunidades indigenas
migrantes en la Costa Central de California.
MICOP tiene por norte crear una fuerte
comunidad de inmigrantes indigenas
comprometida activamente en lograr
condiciones de trabajo y de vida justas, igualdad
y plenos derechos humanos para la comunidad
en general.

El afio pasado, MICOP desempefié un

papel importante al llevar las voces de sus
comunidades a las audiencias de la Junta de
Normas de Seguridad y Salud Ocupacional

(en inglés, the Occupational Safety and

Health Standards Board), donde el futuro de
las protecciones de los trabajadores frente al
COVID-19 pendia de un hilo. Estas historias de
los trabajadores afectaron la toma de decisiones
de la Junta, y fueron contadas nuevamente

por los abogados que defendieron las Normas
Temporales de Emergencia ante los tribunales,
incitando al juez a defender la Ley y refutando
enérgicamente los ataques legales de grupos
empresariales que afirman que el COVID

no causé una emergencia ni impacto a los
trabajadores de California.

MICOP también trabajé con la Comisionada
Laboral de California y ex miembro de la

Junta de Worksafe, Lilia Garcia Brower, en una
caravana por el condado de Ventura, llevando
representantes de Cal/OSHA, la Junta de
Relaciones Laborales Agricolas (ALRB, por sus
siglas en inglés) y el Departamento de Desarrollo
de Empleo (EDD, por sus iniciales en inglés)
directamente a los trabajadores para hablar
sobre la licencia por contagio de COVID-19, la
accesibilidad al agua potable y el calor en el
trabajo. Estas caravanas llegaron a alrededor

de siete mil trabajadores en total, y tuvieron un
alcance similar en los condados de Santa Barbara
y San Luis Obispo en asociacién con Lideres
Campesinos.

MICOP ha trabajado en el condado de Ventura
desde el 2001 y, mds recientemente, expandi6 su
trabajo a los condados de Santa Barbara y San
Luis Obispo, sirviendo a las decenas de miles de
miembros de la comunidad indigena que viven y
trabajan alli, principalmente como trabajadores
agricolas en los campos de fresas.

MICOP también logré continuar con sus talleres
de liderazgo durante la pandemia, encontrando
formas creativas de alcanzar a los trabajadores
comunitarios en cuanto a cémo defender sus
derechos laborales. A pesar de no haber niveles
altos de alfabetizacion en la comunidad, MICOP
encontrd formas de compartir la tecnologia de
las teleconferencias y de luego continuar sus
talleres remotos de seis partes destinados a
grupos de diez a quince participantes, entre los
cuales fueron incorporados representantes de la
Junta de Relaciones Laborales Agricolas y Cal/
OSHA.
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4 bou Iﬁe Fravces
Stlreitoers Award

ran Schreiberg has been

a leading advocate for

improving health and

safety laws in California for
over 30 years. She is of counsel at
Kazan Mcclain Satterley & Greenwood,
A Professional Law Corporation. She
is one of the founders of Worksafe and
has provided consistent leadership and
assistance to the organization for more
than three decades.

This special award is named in honor of
Fran Schreiberg for her extraordinary
contribution of time and expertise to
Worksafe’s fight for safety, health, and
justice for workers. Award recipients are
those whose service has a major impact
on Worksafe’s ability to deliver the best
advocacy, education, and assistance
services possible in pursuit of our
mission.

Acerca del Frewio

Fravces .%reiﬁerg

ran Schreiberg ha sido

una de las principales

defensoras de la mejora

de las leyes de salud y
seguridad en California durante mas
de 30 afios. Es consejera en Kazan Mcclain
Satterley & Greenwood, A Professional
Law Corporation. También es una de las
fundadoras de Worksafe y ha brindado
liderazgo y asistencia consistentes a
la organizacién durante mas de tres
décadas.

Este premio especial recibe su nombre
en honor a Fran Schreiberg por su
extraordinaria contribucién de tiempo y
experiencia a la lucha de Worksafe por la
seguridad, la salud y la justicia para los
trabajadores. Los premiados son aquellos
cuya labor tiene un gran impacto en la
capacidad de Worksafe para brindar los
mejores servicios de defensa, educacién
y asistencia posibles en la consecucidn de
nuestra mision.

40th Anniversary Commemorative T-shirt ($25) and Hoodie ($50)

Camiseta conmemorativa del 40 aniversario ($25) y sudadera con capucha ($50)

[
Available for
purchase at

worksafe.org

Disponible para
comprar en
worksafe.org
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Worksafes Doard of Divectors

Board Member affiliations are listed for identification purposes only.
Las afiliaciones de los miembros de la Junta se enumeran sélo con fines de identificacion.

Laura Boatman Justin Bosl Alor Calderon Deogracia Cornelio
Retired + Jubilada Kazan Mcclain Employee Rights Center Organizational &
Satterley & Greenwood, Leadership Development
A Professional Law Director, Warehouse
Corporation Workers Resource Center

Carisa Harris-Adamson Robert Harrison Xochitl Lopez
University of California, UCSF Division of Occupational &  Weinberg, Roger & Rosenfeld
Berkeley and San Francisco Environmental Medicine

Will Rostov Ruth Silver Taube Juliann Sum Suzanne Teran
Office of the City Attorney Kathrine & George Retired + Jubilada Labor Occupational
of San Francisco Alexander Community Health Program (LOHP),
Law Center UC Berkeley

Caitlin Vega Cheryl Wallach
Union Made Ford & Wallach
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Ackowledjements

Worksafe Staff

Thais Forneret
Director of Development & Operations
Directora de Desarrollo y Operaciones

German Jimenez
Administrative Coordinator
Coordinador administrativo

Stephen Knight
Executive Director
Director ejecutivo

Lucy Morales
Program Coordinator
Coordinadora de programas

Jora Trang
Chief of Staff and Equity
Jefa de personal y equidad

Karin Umfrey
Staff Attorney
Abogada de la organizacion

Rachel van Geenhoven
Communications Manager
Gerente de Comunicaciones

AnaStacia Wright
Staff Attorney
Abogada de la organizacion

18 - WORKSAFE'’s 40th Anniversary Celebration

Special Thanks

Aardvark Laser Engraving
Amos Productions
Angelica Vasquez Photography
Antonio J. Benitez Rojas, Translator « Traductor
Aurice Guyton Events
Breath of Fresh Air Events
Gregory’s Gourmet Desserts
Liliana Herrera, Interpreter * Intérprete
Prestige Printing
Ranzel Merritt, Saxophonist « Saxofonista
Robert Dorsey Catering & Events
The Overlook at The Port Workspaces
Y. Day Designs, Graphic Design * Disefio grafico
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CONGRATULATIONS ON YOUR
40T ANNIVERSARY CELEBRATION

DAVID S. OSBORNE, PRESIDENT

DISTRICT COUNCIL OF [IRON WORKERS
OF THE STATE OF CALIFORNIA AND VICINITY

REPRESENTING THE SKILLED, PROFESSIONAL AND PRODUCTIVE
MEMBER OF THE FOLLOWING LOCALS;

SHOP LOCALS

509 — SO. CALIFORNIA 790 — NO. CALIFORNIA

FIELD LOCALS

75 — ARIZONA 416 — REINFORCING
118 — SACRAMENTO LOS ANGELES/LAS VEGAS
155 —FRESNO 433 — STRUCTURAL, ORNAMENTAL
229 — SAN DIEGO LOS ANGELES/LAS VEGAS
377 — SAN FRANCISCO 625 — HAWAII

378 — OAKLAND



w/KazanMcClain

PARTNERS" FOUNDATION

Salutes

WORKSAFE

40TH ANNIVERSARY EVENT

FORTY YEARS AND THE FIGHT CONTINUES:
USTICE, EMPOWERMENT, AND WORKER SOLIDARITY

N
.-—-_\\‘
\

¥ Kazan McClain Partners’ Foundation

_ applauds WORKSAFE's four decades of

. ' ' policy advocacy, legal services and training,
movement building, and public outreach in
their diligent efforts to keep workers safe.

55 Harrison Street o Suite #400 e Oakland, CA 94607
www.worksafe.org
http://www.kazanlaw.com/about-kazan-law/our-foundation/






Wemberg

Rosenfeld

Congratulations to Worksafe
on 40 years of fighting for worker
empowerment

and to honorees
Senator Maria Elena Durazo,
Mixteco Indigena Community
Organizing Project,
the Fight for $15 movement,
and Worker Advocate Alice Berliner

Emeryville Sacramento Honolulu Los Angeles Las Vegas
(510) 337-1001 (916) 443-6600 (808) 528-8880 (213) 380-2344 (702) 508-9282
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TEAMSTERS LOCAL 315

Representing over 5,000 members in the Counties of
Contra Costa, Napa/Solano, and the East Bay.

DON E GARCIA, SECRETARY-TREASURER

BUSINESS AGENTS

John Bottali — East Bay - TEAMSTERS
Dustin Baumbach - Vallejo

Nick Berry - Martinez

Michael Hughes - Martinez

David Rodriguez - Vallejo

Jimmy Thiessen - Martinez,

EXECUTIVE BOARD

Alberto Ruiz, President

Donna Fernandez, V. President

Lisa Logoteta, Rec. Secretary WARDEN CONDUCTOR
Carlos Borba, Trustee Jeremy Rich Trina Johnson
Pat Guy, Trustee

Bill Vice, Trustee

“PROUD SUPPORTER OF WORKSAFE”

MARTINEZ OFFICE VALLEJO OFFICE

2727 Alhambra Avenue 445 Nebraska Street
Martinez, Ca 94553 Vallejo, Ca 94590

Lisa Stieper, Office Manager Angelica Lucero, Office Staff
Julie Meyer, Office Staff

Jennifer Titlow, Office Staff

www.teamsters315.com
www.facebook.com/TeamstersLocal315
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Teamsters Local 853
congratulates
Worksafe on your
first 40 years!

Executive Board

Dennis Hart, Secretary-Treasurer
Lou Valletta, President

Stacy Murphy, Vice President
Stu Helfer, Recording Secretary
Joel Bellison, Trustee

Gloria Segura, Trustee

Reginald Knighten, Trustee

24 - WORKSAFE'’s 40th Anniversary Celebration




JUEC LOCAL 8

PROUDLY JOINS

WORKSAFE

IN CELEBRATING

40 YEARS
JUSTICE, EMPOWERMENT

& WORKER SOLIDARITY

Matt Russo
Business Manager

Greg Hardeman

Business Representative

Ryan Lange

Business Representative

Ryan Lange

Business Representative

Nick Moore
Organizer

James E. Leonard
President

Mike Millard
Vice President

Matt Doran
Secretary-Treasurer

Angela Johnson
Warden

Executive Board
Robert Frye
Ray Galvan

Dylan Johnson
Zach Jones
Amy Kayes

Jared Leonard

Tim Rodriguez

Kevin Wright, Jr

Trustees

Audie Andrews
Matt Harvey
Pete Tanzillo
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G&S Gilbert & Sackman

A LAW CORPORATION

REPRESENTING UNIONS, WORKERS AND
TRUST FUNDS FOR OVER 75 YEARS

3699 Wilshire Boulevard, Suite 1200, Los Angeles, CA 90010-2732
Telephone: (323) 938-3000 @ (213) 383-5600
Facsimile: (323) 937-9139

www.gslaw.org

Joseph L. Paller Jr. Joshua F. Young Benjamin O’Donnell
Steven M. Rehaut Michael D. Weiner Mitzi Marquez-Avila
Laurie A. Traktman Ryan Spillers Nicole Grinstein
Jay Smith Joshua Adams Karanjot Gill

WE COMMEND THE
2022 HEALTH &
SAFETY HEROES AND
THE AMAZING WORK
OF WORKSAFE
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Since 1966, the California
Applicants’ Attorneys Association
has dedicated itself to helping
Californians that get hurt on the
job heal and get back to work.

Our members proudly represent
thousands of injured workers every
year and fight to better California’s
workforce by engaging in legal, policy,
and educational advocacy.

www.Caaa.org

Boxer-Geison

WORKSAFE’s 40th Anniversary Celebration « 27



i\ | Il Warehouse Worker

| 2
M Res e Cente
W rcsource Center WWRC celebrates

WORKSAFE

for protecting the right to a safe and healthy workplace for
40 Years
We also congratulate

Iraz0

The Warehouse Worker Resource Center is dedicated to improving working conditions in the warehouse
industry in Southern California. We focus on education, advocacy and action to change poor working
conditions in the largest hub of warehousing in the country.

IFPTE

The Officers, Members and Staff of Engineers & Scientists of California
Local 20, IFPTE AFL-CIO

are proud to support the
40th Anniversary Celebration
of

WORKSAFE

John Mader — President
Joel Foster — Secretary-Treasurer
Francisco Preciado — Executive Director

Engineers and Scientists of California Local 20, IFPTE AFL-CIO & CLC is a dynamic, democratic
and activist union representing nearly 8,000 engineers, scientists, licensed health professionals, and
attorneys at PG&E, Kaiser Permanente, the US EPA, Legal Aid at Work, numerous clinics and
hospitals, and other employers throughout Northern California.
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UA LOCAL 393

PLUMBERS, STEAMFITTERS & HVACR SERVICE TECHNICIANS
OF SANTA CLARA AND SAN BENITO COUNTIES

BUILDING SILICON VALLEY FOR OVER 115 YEARS

6150 Cottle Rd., San Jose, CA 95123 * (408) 225-3030 * ualocal393.org _

S PAOTIC HLDW WORMLFS Gl

492 Ninth Street, Suite 350
Oakland, CA 94607
510.625.9700

520 Capitol Mall, Suite 300
Sacramento, CA 95814
916.325.2100

Congratulations on your 40" Anniversary ~

We Salute Youl!

Beeson, Tayer and Bodine represents Labor Unions, Employees, and
Collectively-Bargained Employee Benefit Plans throughout California

www.beesontayer.com
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Happy Anniversary, Worksafe!

ATU LOCAL 1555
“We Move the Bay Area”

Jesse J. Hunt
President/Business Agent
Edward Reel
Vice President
Dana M. Mims
Financial Secretary/Treasurer
Rachel Miranda
Recording Secretary

==

Representing Transportation Workers at the Bay Area Rapid Transit District

Congratulations Worksafe ow Celebrating 40 Years
and to the Health § Safety Heroes:

SENATOR MARIA ELENA DURAZO

MICOP
THE FIGHT FOR 515

Thank you for your dedication to fight and protect the basic right
for all people to have a safe and healthy workplace,

Congratulations to Fight for $15 for
their outstanding and innovative
efforts on behalf of workers, and to
Senator Durazo and MICOP. Thank
you to Worksafe for 40 years of vitally
important work on behalf of
California workers in service of health,
safety, and justice!

ALTSHULER BERZON LLP

Specializing in labor and employment, environmental,
constitutional, campaign and election, and civil rights law.

(415) 421-7151 www.altber.com

proud to stand with

WORKSAFE

The National Union of Healthcare
Workers is a 16,000-strong

member-led movement for quality
patient care and a stronger voice
in the workplace.

Experienced organizers welcome
Visit NUHW.org/careers.
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he WorkSaie Anniversary
olehration

Labor Occupational
UCLA Safety & Health Program

UCLA LOSH congratulates Worksafe on 40
years of fighting for the safety, health, and
rights of all California workers. We look
forward to our continued partnership in the
coming decades!

For more information about UCLA-LOSH, visit our website:
www.losh.ucla.edu

Phone: (310) 794-5964
[ https://www.facebook.com/UCLALOSH/

w r@ @uclalosh
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is proud to support
Worksafe

Congratulations to the 2022 honorees:
Senator Maria Elena Durazo
Fight for $15.

_ Mixteco Indigena Community Organizing Project :

Jason Rabinowitz, President
‘Dave Hawley, Secretary-Treasurer

UNITED STEELWORKERS

®
UNITY AND STRENGTH FOR WORKERS

THE LAW OFFICES OF JOHN E. HILL

1 | 510-588-1000 | hill-law-offices.com

333 Hegenberger Rd., Suite 500, Oaklan

32 - WORKSAFE’s 40th Anniversary Celebration
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SF Bay Area Physicians for
Social Responsibility:

SF Bay PSR connects

our profound public and
environmental health
emergencies posed by nuclear
weapons and militarism, our
accelerating climate crisis,
and deep injustices rooted

in structural inequality and
racism. We strongly support
a just transition to clean,
safe, and well-paying jobs
geared toward fundamentally
addressing these global
emergencies.

Center for Social
Epidemiology:

Dr. Peter Schnall is the Co-
Director of the Healthy Work
Campaign and the Founder/
Director of the Center for
Social Epidemiology. An
epidemiologist, Peter has
studied the impact of working
conditions on the development
of hypertension for decades.
To learn more about the
campaign, visit
healthywork.org.

Anonymous donor:

Congratulations to Worksafe
for four decades in the fight
for worker safety, health

and justice, and to Senator
Durazo, the Mixteco Indigena
Community Organizing Project
and Fight for $15 for carrying
us forward!

Vvogram Messages

Frances Carol Schreiberg:

Congratulations to WORKSAFE!
and to all the honorees.

Ruth Silver Taube, Alexander
Community Law Center:

Congratulations to

Worksafe for a successful

40 years! We celebrate your
accomplishments over the
years, and we are grateful for
your leadership in the fight for
safe and healthy workplaces for
all workers. We look forward
to your continued advocacy for
worker health and safety in the
years to come.

UC Berkeley Labor
Occupational Health Program:

Congratulations, Worksafe,

on your 40th anniversary!! We
value your partnership and
thank you for your leadership
in fighting for workplace
justice and worker health. And
congratulations to this year’s
honorees for your commitment
and advocacy on behalf of
workers.

NELP:

The National Employment Law
Project is proud to congratulate
Worksafe on 40 years of
ensuring workers are safe and
healthy on the job!

California Applicants’
Attorneys Association:

Since 1966, the California
Applicants’ Attorneys
Association has dedicated itself
to helping Californians that get
hurt on the job heal and get
back to work. Our members
proudly represent thousands
of injured workers every year
and fight to better California’s
workforce by engaging in
legal, policy, and educational
advocacy. www.caaa.org

Five Counties Central
Labor Council:

We thank Worksafe for

their leadership and expert
guidance of the Covid ETS
Strategy Group. The effort

to get CalOSHA to adopt a
standard has truly been a
long, protracted effort to get
protection for workers in their
workplaces. Keep up the great
work!
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Médicos por la responsabilidad

social del area de la bahia de

San Francisco (SF Bay PSR, por

su abreviatura en inglés):

SF Bay PSR conecta nuestras
profundas emergencias de
salud publica y ambientales
planteadas por las armas
nucleares y el militarismo,
nuestra acelerada crisis
climdtica y las profundas
injusticias arraigadas en

la desigualdad estructural

y el racismo. Apoyamos
firmemente una transiciéon
justa hacia trabajos limpios,
seguros y bien remunerados
orientados a abordar
fundamentalmente estas
emergencias globales.

Centro de Epidemiologia
Social:

El Dr. Peter Schnall es el
codirector de la Campaia

de Trabajo Saludable y el
Fundador/Director del Centro
de Epidemiologia Social.
Como epidemidlogo, Peter ha
estudiado el impacto de las
condiciones de trabajo en el
desarrollo de la hipertension
durante décadas. Para obtener
mas informacién sobre la
campaifia, visite
healthywork.org.

Donante anénimo:

iFelicitaciones a Worksafe por
cuatro décadas en la lucha por
la seguridad, salud y justicia de
los trabajadores; a la senadora
Durazo; al Proyecto de
organizacion de la comunidad
indigena mixteca y a Fight for
$15 por sacarnos adelante!

Frances Carol Schreiberg:

iFelicitaciones a WORKSAFE y a

todos los homenajeados!

Ruth Silver Taube, El Centro
Legal Comunitario Alexander:

iFelicitaciones a Worksafe por
40 anos de éxitos! Celebramos
sus logros a lo largo de los
afios y estamos agradecidos
por su liderazgo en la lucha
por lugares de trabajo seguros
y saludables para todos los
trabajadores. Esperamos su
continua defensa de la salud y

la seguridad de los trabajadores

en los afios venideros.

Programa de Salud
Ocupacional Laboral de la
Universidad de California en
Berkeley:

iFelicidades, Worksafe, por

tu 40° aniversario! Valoramos
tu asociacion y agradecemos
tu liderazgo en la lucha por la
justicia en el lugar de trabajo
y la salud de los trabajadores.
Y felicitaciones a los
homenajeados de este afio por
su compromiso y defensa en
nombre de los trabajadores.
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NELP:

iEl Proyecto de Ley de Empleo
Nacional se enorgullece de
felicitar a Worksafe por 40
afios de garantizar que los
trabajadores estén seguros y
saludables en el trabajo!

La Asociacion de abogados de
los solicitantes de California:

Desde 1966, la Asociacion de
abogados de los solicitantes
de California se ha dedicado a
ayudar a los californianos que
se lesionan en el trabajo a sanar
y volver a trabajar. Nuestros
miembros representan con
orgullo a miles de trabajadores
lesionados cada afio y luchan
para mejorar la fuerza laboral
de California al participar

en la defensa legal, politica y
educativa de tal fuerza laboral.
WWW.Caaa.org

Consejo Laboral Central de los
Cinco Condados:

Agradecemos a Worksafe por
su liderazgo y orientacion
experta del Grupo estratégico
de Normas Temporales de
Emergencia [para hacer
frente al] COVID. El empefio
para lograr que Cal/OSHA
adopte un estdndar ha

sido verdaderamente un
esfuerzo prolongado a fin de
obtener proteccién para los
trabajadores en sus lugares de
trabajo. jSigan asi!






WORKSAFE

40 YEARS = 1982-2022

For 40 years, Worksafe has fought to protect people from job-
related injuries, illnesses, and death and empowered people to
advocate for their right to a healthy and safe workplace.

Durante 40 afios, Worksafe ha luchado para proteger a las personas de lesiones,
enfermedades y muertes relacionadas con el trabajo, y ha empoderado a las
personas para defender su derecho a un lugar de trabajo seguro y saludable.

1736 Franklin St. #500, Oakland, CA 94612 | 510.922.8075 | www.worksafe.org






