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Congratulations to Worksafe  
on another year fighting for  

worker empowerment 

and to esteemed honorees 
California Domestic  
Workers Coalition,  

Black Cultural Zone, 
and Laura Stock, MPH 

Emeryville 

(510) 337-1001 

Sacramento 

(916) 443-6600 

Honolulu 

(808) 528-8880 

Los Angeles 

(213) 380-2344 

Las Vegas 

(702) 508-9282 



Thank You to Our Sponsors 
Gracias a nuestros patrocinadores
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Champions • Campeones
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Advocate • Defensor 

Friends of the Working Class • Amigos de la clase trabajadora 

Art Carter • Bricklayers, Tile Layers and Allied Craftworkers Local 3 • Impact Fund 

San Mateo County Central Labor Council • Fran Schreiberg  

UC Berkeley Labor And Occupational Health Program (LOHP) 

Advertising Sponsors • Patrocinadores publicitarios

 LOHP • UA Local 393 • Beeson Tayer & Bodine • SEIU Nurse Alliance of California •  Northern California 
District Council—ILWU & the Inlandboatmen's Union of the Pacific • IUEC Local 8

KAZAN, McCLAIN
SATTERLEY & GREENWOOD

A PROFESSIONAL LAW CORPORATION
Helping Asbestos Victims Since 1974
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Welcome 
We are pleased to welcome you to this year’s celebration of our 
collective fight to ensure that every worker in California enjoys safety, 
health and justice in the workplace!
There are many facets to this fight. There are legal battles, both to assist individuals in achieving 
justice and to shift the general legal landscape to bring them greater power and autonomy in the face 
of the Goliaths of industry. There are trainings to directly educate workers and to build capacity of 
organizations that assist them, and coalition building to amplify our impact with the help of other 
groups working toward the same goals. 

Employers are always at California’s Occupational Safety and Health Standards Board (OSHAB) 
meetings trying to ensure their costs remain low, often at the expense of their workers, and  
Laura Stock, a 2023 Health & Safety Hero, is a strong and constant presence at those meetings, 
reminding her fellow Board members of their obligation to pay attention to the science and protect 
California workers.

Outreach efforts are another facet of our work—getting information and materials out to the people 
who need them most. We don’t often interact directly with the workers who have the least access 
to these things—a lot of that work happens through amazing organizations comprised of members 
of, and deeply invested in the communities of which they are a part. Black Cultural Zone, a Health 
& Safety Honoree tonight, is a shining example of a deeply rooted, joyful, and effective community 
organization. We are proud to recognize them with the Fran Schreiberg Award.

And there are struggles to create new laws that do more to protect the vulnerable, to protect and 
implement the legislation that already exists, and to stand up for workers in the decision-making 
spaces where business interests historically have the upper hand (or a monopoly). Our Health & Safety 
Honoree, the California Domestic Workers Coalition, is extremely familiar with the legislative process, 
as they have repeatedly shown up in strength in Sacramento, sharing their stories and calling upon 
lawmakers to extend legal protections to workers in private households, and they have conferred, and 
strategized, and will continue to do so until they are successful.

There is also a broader and more nebulous effort known as “narrative shift” work—based upon the 
theory that by changing the stories we tell about the world, we can transform it—and it was this branch 
of our work that inspired this year’s theme, A Foundation of Respect. The performative respect paid 
to “essential” workers during the pandemic and the rise of Black Lives Matter opened up new spaces 
for conversation about who matters in our communities and why, and our theme speaks to the need to 
build upon these conversations until the value and dignity of all work and workers becomes the basis 
of our approach, and their well being becomes the bedrock of policy.
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The second part of this year’s theme—Rising Together from the Strength of Community—honors 
the immensely hopeful phenomenon we have seen in the past few years, as people in multiple 
sectors, many of them from the younger generations, have taken the lead in standing up to massive 
corporations like Starbucks and Amazon, banding together with their coworkers, and gaining the 
support and solidarity of the broader populace by sharing their stories through social media.

Our theme last year was The Fight Continues, and it surely will; many of our fights this year are carried 
over from last year, from implementing new high heat standards and improving the existing ones, 
to introducing a general industry workplace violence standard, to making sure that people can take 
time off work when they get COVID. Securing health, safety and justice at work is not a sprint, but an 
ongoing marathon of collaboration between many, many different individuals, organizations, and 
coalitions—a coming together of many different ideas and approaches and perspectives—and we are 
unbelievably grateful to be part of it, and to work alongside so many brilliant and big-hearted people. 

The arc of the moral universe is long, but it bends towards justice—and we thank you from the bottom 
of our hearts for being here with us tonight, doing your own part to ensure that justice for workers will 
be attained. 

Keep fighting, friends! It may not always seem like it, but the tide is turning. We are turning it with 
our determination to listen to one another, to resist the forces of barren materialism and soulless 
competition and selfish complacency, to prioritize instead the things that matter most—caring for one 
another alongside ourselves, learning from one another, being in community together. 

In Solidarity,

Stephen Knight 
Executive Director
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Bienvenidos 
¡Nos complace recibirlos en la celebración de este año de nuestra 
lucha colectiva para garantizar que todos los trabajadores de California 
disfruten de seguridad, salud y justicia en el lugar de trabajo!
Hay muchas facetas en esta lucha. Hay batallas legales, tanto para ayudar a las personas a lograr la 
justicia como para cambiar el panorama legal general para brindarles mayor poder y autonomía 
frente a los Goliats de la industria. Hay capacitaciones para educar directamente a los trabajadores 
y desarrollar la capacidad de las organizaciones que los asisten, y la formación de coaliciones para 
amplificar nuestro impacto con la ayuda de otros grupos que trabajan para lograr los mismos objetivos.

Los empleadores siempre están en las reuniones de la Junta de Normas de Salud y Seguridad 
Ocupacional (OSHAB) de California tratando de garantizar que sus costos se mantengan bajos, a 
menudo a expensas de sus trabajadores, y nuestra Héroe de Salud y Seguridad, Laura Stock, tiene una 
presencia fuerte y constante en esas reuniones, recordando sus compañeros miembros de la Junta de 
su obligación de prestar atención a la ciencia y proteger a los trabajadores de California.

Los esfuerzos de divulgación son otra faceta de nuestro trabajo: llevar información y materiales a las 
personas que más los necesitan. No solemos interactuar directamente con los trabajadores que tienen 
menos acceso a estas cosas; gran parte de ese trabajo ocurre a través de organizaciones increíbles 
compuestas por miembros y profundamente comprometidos con las comunidades de las que forman 
parte. Black Cultural Zone, un homenajeado de salud y seguridad esta noche, es un brillante ejemplo 
de una organización comunitaria profundamente arraigada, alegre y eficaz. Estamos orgullosos de 
reconocerlos con el Premio Fran Schreiberg.

Y hay luchas para crear nuevas leyes que hagan más para proteger a los vulnerables, para proteger e 
implementar la legislación que ya existe, y para defender a los trabajadores en los espacios de toma 
de decisiones donde los intereses empresariales históricamente tienen la ventaja (o un monopolio). 
Nuestra Homenajeada en Salud y Seguridad, la Coalición de Trabajadoras del Hogar de California, 
está extremadamente familiarizada con el proceso legislativo, ya que se han mostrado fuertes en 
Sacramento repetidamente, compartiendo sus historias y pidiendo a los legisladores que extiendan las 
protecciones legales a las trabajadoras en hogares privados, y han conferido y elaborado estrategias, y 
continuarán haciéndolo hasta que tengan éxito.

También hay un esfuerzo más amplio y más nebuloso conocido como trabajo de “cambio narrativo”, 
basado en la teoría de que al cambiar las historias que contamos sobre el mundo, podemos 
transformarlo, y fue esta rama de nuestro trabajo la que inspiró el tema de este año, Una Fundación 
de Respeto. El respeto performativo pagado a los trabajadores “esenciales” durante la pandemia 
y el surgimiento de Black Lives Matter abrió nuevos espacios para la conversación sobre quién es 
importante en nuestras comunidades y por qué, y nuestro tema habla de la necesidad de construir 
sobre estas conversaciones hasta que el valor y la dignidad de todo trabajo y trabajador se convierte en 
la base de nuestro enfoque, y su bienestar se convierte en la base de la política.
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La segunda parte del tema de este año, Levantándose juntos desde la fuerza de la comunidad, honra 
el fenómeno inmensamente esperanzador que hemos visto en los últimos años, ya que personas de 
múltiples sectores, muchos de ellos de las generaciones más jóvenes, han tomado la iniciativa de 
ponerse de pie. hasta corporaciones masivas como Starbucks y Amazon, uniéndose a sus compañeros 
de trabajo y ganando el apoyo y la solidaridad de la población en general al compartir sus historias a 
través de las redes sociales.

Nuestro tema del año pasado fue La lucha continúa, y seguramente lo será; muchas de nuestras luchas 
de este año se prolongan desde el año pasado, desde la implementación de nuevos estándares de alta 
temperatura y la mejora de los existentes, hasta la introducción de un estándar general de violencia 
en el lugar de trabajo de la industria, para asegurarnos de que las personas puedan ausentarse del 
trabajo cuando contraen COVID. Garantizar la salud, la seguridad y la justicia en el trabajo no es una 
carrera, sino un maratón continuo de colaboración entre muchas, muchas personas, organizaciones 
y coaliciones diferentes, una unión de muchas ideas, enfoques y perspectivas diferentes, y estamos 
increíblemente agradecidos de ser parte de ella, y trabajar junto a tanta gente brillante y de gran 
corazón.

El arco del universo moral es largo, pero se inclina hacia la justicia, y les agradecemos desde el fondo 
de nuestros corazones por estar aquí con nosotros esta noche, haciendo su parte para garantizar que se 
logre la justicia para los trabajadores.

¡Sigan luchando, amigos! Puede que no siempre lo parezca, pero la marea está cambiando. Lo estamos 
convirtiendo con nuestra determinación de escucharnos unos a otros, de resistir las fuerzas del 
materialismo estéril, la competencia desalmada y la complacencia egoísta, para priorizar en cambio 
las cosas que más importan: cuidarnos unos a otros junto a nosotros mismos, aprender unos de otros, 
estar en comunidad juntos.

En solidaridad,

Stephen Knight 
Director Ejecutivo
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Honoree 

Laura Stock, M P H 

Laura Stock is the Director 
of the UC Berkeley Labor 
Occupational Health 
Program (LOHP), one 

of Worksafe’s longest standing 
partners. Throughout her 40-year 
career, Laura Stock has played a 
key role in the struggle to improve 
working conditions to protect 
workers’ health and safety. As 
one of the Occupational Safety 
and Health (“OSH”) movement’s 
strongest advocates, she has been 
a tireless leader in statewide and 
nation-wide workers campaigns.

Her career has mirrored the evolution of work 
from her early efforts to address the emerging and 
ergonomic hazards of video display terminals, when 
she worked with labor and the Video Display Terminal 
(VDT) Coalition to create workplace policies, to 
subsequent work in developing ergonomic training 
and research programs for homecare, nursing, 
construction, and nail salons workers, among others. 
In all her work, whether it is training, community-
based research, or policy—Laura is passionate about 
centering the work in workers’ rights and workers’ 
voice, ensuring that workers’ experience and 
leadership are a driving force. Laura is an innovator 
in the OSH field, responsible for developing inclusive 
and responsible programs to address emerging 
issues. For example, twenty years ago, Laura joined 
other leaders to develop and establish the state’s 
core worker education program, the California 
Worker Occupational Safety and Health Training and 
Education Program, otherwise known as WOSHTEP. 
WOSHTEP is a critical program that trains workers 
to become leaders in promoting health and safety in 
their workplaces. Since its establishment, WOSHTEP 
has seen thousands of workers come through its 
program. 

As an expert in occupational 
safety for the Occupational 
Safety & Health Standards 
Board, Laura brings a consistent 
strategic perspective to the work 
of advancing vital protections 
for California workers. She has 
worked hard to develop strong 
partnerships with unions, 
worker centers, researchers, and 
government agencies. She has 
been active in statewide coalitions 
to demand better protections for 
workers and collaborated with 

unions and worker organizations to develop training 
programs that activate worker leaders and union 
reps in the most at-risk industries, including grocery 
and food processing. As the occupational health 
representative on the Cal/OSHA Standards Board, she 
has played a pivotal role in driving the development 
of and ensuring strong worker protections within 
California’s COVID-19 Prevention Emergency 
Temporary Standard. This mirrors her role in the 
development of other standards, from protecting hotel 
workers from ergonomic hazards to indoor heat to 
wildfire smoke. 

For her strong and consistent leadership representing 
worker safety and health on the Standards Board, 
as well as her great work connecting people and 
institutions, we are so happy to pronounce Laura 
Stock a Health & Safety Hero of 2023.
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Homenajeada 

Laura Stock, M P H 

Laura Stock es la directora del Programa de 
Salud Ocupacional Laboral (LOHP) de UC 
Berkeley, uno de los socios más antiguos 
de Worksafe. A lo largo de su carrera de 

40 años, Laura Stock ha desempeñado un papel 
clave en la lucha por mejorar las condiciones 
laborales para proteger la salud y la seguridad de los 
trabajadores. Como una de las defensoras más fuertes 
del movimiento de Seguridad y Salud Ocupacional 
(“OSH”), ha sido una líder incansable en campañas de 
trabajadores a nivel estatal y nacional.

Su carrera ha reflejado, evolución desde tempranos 
esfuerzos cuando trabajó con los terminales de 
visualización de video para abordar los peligros 
emergentes y ergonómicos. Ella trabajó con el 
Departamento de Labor y Video Display Terminal 
(VDT) para crear la coalición de políticas en el lugar 
de trabajo, subsecuente al desarrollo de capacitación 
ergonómica, y programas de investigación para 
trabajadores de atención domiciliaria, enfermería, 
construcción y salones de uñas, entre otros. En todo 
lo que desempeña, ya sea capacitación, investigación 
comunitaria o políticas, a Laura le apasiona centrar 
su energía en los derechos y las voces de los 
trabajadores, asegurando que la experiencia y el 
liderazgo de ellos sean una fuerza impulsora. Laura 
es una innovadora en el campo de SST, responsable 
de desarrollar programas inclusivos para abordar 
problemas emergentes. Por ejemplo, hace veinte años, 
se unió a otros líderes para desarrollar y establecer el 
programa básico de educación de los empleados del 
estado. El Programa de Educación y Capacitación en 
Salud y Seguridad Ocupacional de los Trabajadores 
de California, también conocido como WOSHTEP. 
WOSHTEP es un programa fundamental que capacita 
a los trabajadores para que se conviertan en líderes en 
la promoción de la salud y la seguridad en sus lugares 
de trabajo. Desde su creación, WOSHTEP ha visto 
pasar a miles de personas por su programa.

Como experta en seguridad ocupacional para la Junta 
de Normas de Salud y Seguridad Ocupacional, Laura 
aporta una perspectiva estratégica consistente a la 
conversación y al trabajo de promover protecciones 
vitales para los trabajadores de California. Ha 
trabajado arduamente para desarrollar alianzas 
sólidas con sindicatos, centros de trabajadores, 
investigadores y agencias gubernamentales. 
Ha participado activamente en coaliciones 
estatales para exigir mejores protecciones para 
los trabajadores y ha colaborado con sindicatos y 
organizaciones de trabajadores para desarrollar 
programas de capacitación que activen a los líderes 
de los trabajadores y representantes sindicales 
en las industrias de mayor riesgo, incluidos los 
supermercados y el procesamiento de alimentos. 
Como representante de salud ocupacional en la Junta 
de Normas de Cal/OSHA, ha desempeñado un papel 
fundamental en impulsar el desarrollo y garantizar 
protecciones sólidas para los trabajadores dentro de 
la Norma Temporal de Emergencia para la Prevención 
de COVID-19 de California. Esto refleja su papel en el 
desarrollo de otros estándares, desde proteger a los 
trabajadores de hoteles de los peligros ergonómicos 
hasta el calor interior y el humo de los incendios 
forestales.

Por su liderazgo sólido y constante que representa la 
seguridad y la salud de los trabajadores en la Junta 
de Normas, así como por su gran trabajo conectando 
a personas e instituciones, estamos muy contentos 
de declarar a Laura Stock Héroe de la Salud y la 
Seguridad de 2023.
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Honoree 

Black Cultural Zone 

Recipient of the Frances Schreiberg Award, 
the Black Cultural Zone is a staple in East 
Oakland. They have worked tirelessly 
to innovate, incubate, inform, and 

elevate community-driven projects that allow the 
Black community and culture in Oakland to thrive. 
Whether encountering them at their numerous 
skating rinks at Oakland’s festivals such as Art & 
Soul, or in the community with their Neighborhood 
Ambassadors program, Black Cultural Zone has 
played an instrumental role before, throughout, 
and after the pandemic to ensure positivity, joy, and 
human connection for Oakland residents and Black 
community. 

Their programs have played a critical role since 2014, 
working in coalition with residents, government 
agencies, churches, and grassroots organizing and 
community groups to help keep Black folks in East 
Oakland, specifically the 50 square blocks from High 
Street to the San Leandro Border. Their work focuses on 
implementing arts and cultural strategies and engaging 
artists and community members in art activism, as well 
as building power, securing land, and directing more 
dollars to community-driven projects to ensure that the 
Black community can secure a foothold in East Oakland 
that finally allows their neighborhoods to thrive. This 
includes Place Keeping, holding and elevating the 
presence of the Black community and power in East 
Oakland through multiple strategies, including anti-

Displacement programs, activities, and advocacy; 
activation of vacant and underutilized space; holding 
pop-ups to permanent hubs and villages; holding 
Black Cultural Zone Cultural Hub(s); and engaging 
in neighborhood development. They work towards a 
strong economy by engaging in robust and cooperative 
production and distribution which supports the 
collective sufficiency of the Black community. Their 
strategies include Wealth Building and Workforce 
Development programs, activities, and advocacy. They 
prioritize quality of life by creating and maintaining 
an environment where all community members 
can prosper—mentally, spiritually, emotionally and 
physically. They work to ensure that community 
members all have good health, housing, education, 
income and options through multiple strategies that 
include health and wellness, education, welfare and 
safety, and environmental programs, activities and 
advocacy.

During the pandemic, the Black Cultural Zone was 
constantly out in the community, informing folks 
about COVID-19 and the importance of vaccines, 
and getting the word out about workers’ rights. They 
are consistently present in deep East Oakland at the 
Akoma Market and have created amazing, warm, fun, 
and inclusive events at so many gatherings in Oakland, 
all towards the furtherment of their community 
empowerment strategies. We are proud to present 
them as Health & Safety Heroes of 2023.



WORKSAFE’s 41st Anniversary Celebration • 15

Homenajeada 

Black Cultural Zone 

Galardonada con el Premio Frances 
Schreiberg, Black Cultural Zone es un 
elemento básico en East Oakland que ha 
trabajado incansablemente para innovar, 

incubar, informar y elevar proyectos impulsados   
por la comunidad que permiten que la comunidad y 
la cultura negras en Oakland prosperen. Ya sea que 
los encuentre en sus numerosas pistas de patinaje 
en los festivales de Oakland, como Art & Soul, o 
en la comunidad con su programa Neighborhood 
Ambassadors, Black Cultural Zone ha desempeñado 
un papel fundamental antes, durante y después de la 
pandemia para garantizar la positividad, la alegría y la 
conexión humana para los residentes de Oakland y la 
comunidad negra.

Sus programas incluyen desempeñar un papel 
fundamental desde 2014, trabajando en coalición 
con residentes, agencias gubernamentales, iglesias y 
organizaciones de base y grupos comunitarios para 
ayudar a mantener a los negros en el este de Oakland, 
específicamente en las 50 cuadras cuadradas desde 
High Street hasta la frontera de San Leandro. Su 
trabajo se enfoca en implementar estrategias artísticas 
y culturales e involucrar a los artistas y miembros 
de la comunidad en el activismo artístico, así como 
en construir poder, asegurar la tierra y dirigir más 
dólares a proyectos impulsados   por la comunidad 
para asegurar que la comunidad negra pueda 
asegurar un punto de apoyo en East Oakland que 
finalmente permite que sus vecindarios prosperen. 
Esto incluye Mantener el lugar, mantener y elevar 
la presencia de la comunidad negra y el poder en 

East Oakland a través de múltiples estrategias que 
incluyen programas, actividades y defensa contra 
el desplazamiento; activación de espacios vacantes 
e infrautilizados; coordinando pop-ups en centros 
y aldeas permanentes; manteniendo Black Cultural 
Zone Cultural Hub(s); y participación en el desarrollo 
del vecindario. Trabajan hacia una economía fuerte al 
participar en una producción y distribución robusta 
y cooperativa que apoya la suficiencia colectiva de la 
comunidad negra. Sus estrategias incluyen programas, 
actividades, y defensa de la creación de riqueza y 
desarrollo de la fuerza laboral. Priorizan la calidad 
de vida al crear y mantener un entorno en el que la 
comunidad negra pueda prosperar, mental, espiritual, 
emocional y físicamente. Trabajan para garantizar 
que todos los miembros de la comunidad tengan 
buena salud, vivienda, educación, ingresos y opciones 
a través de múltiples estrategias que incluyen salud 
y bienestar, educación, bienestar y seguridad y 
programas, actividades y defensa ambientales.

Durante la pandemia, Black Cultural Zone estuvo 
constantemente en la comunidad, informando a 
la gente sobre el COVID-19 y la importancia de las 
vacunas, y haciendo correr la voz sobre los derechos 
de los trabajadores. Están constantemente presentes 
en el este de Oakland en Akoma Market y han creado 
eventos increíbles, cálidos, divertidos e inclusivos en 
tantas reuniones en Oakland, todo para promover sus 
estrategias de empoderamiento comunitario. Estamos 
orgullosos de presentarlos como Héroes de la Salud y 
la Seguridad de 2023.
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Honoree 

California Domestic Workers Coalition 

The California Domestic Workers 
Coalition is a grassroots 
coalition composed of worker-
led organizations like Mujeres 

Unidas y Activas, La Colectiva de 
Mujeres, ALMAS of the Graton Day 
Labor Program, FIlipino Advocates for 
Justice, IDEPSCA, CHIRLA, the Pilipino 
Worker Center, and the employer-
led organization Hand in Hand: the 
Domestic Employers Network. A 
statewide leader in the fight for worker 
protections for the most marginalized 
workers, the CDWC has played a key role in the 
fight for the health and safety of housekeepers, 
nannies, and caregivers in California - more than 
300,000 domestic workers, a great majority of 
them immigrants and women of color, who are 
employed in private homes around the state. 

These vital workers remain categorically 
excluded by law from basic health and safety 
protections provided by Cal/OSHA. Over the past 
year now, its members spent a significant amount 
of time and resources developing guidelines 
through an Advisory Committee of domestic 
workers, employers, and experts in the field of 
health and safety, including UC Berkeley LOHP. 
These guidelines offer employers direction to 
ensure their home is a safe place to work for their 
in-home workforce, which includes homecare 
workers, childcare providers, house cleaners, 
and day laborers, among other occupations. 
They outline the necessary safety equipment that 
should be provided as well as the protocols that 
should be followed to ensure that workers are 
not exposed to health and safety risks. This is a 
significant step forward in the fight for the rights 
of domestic workers in California.

And the fight continues!! CDWC continues to 
work tirelessly to ensure that domestic workers 
are treated with the respect and dignity they 
deserve. For the third year in a row, CDWC leads 
the effort on Senator Durazo’s bill SB 686, which 
aims to end the historically racist exclusion of 
household domestic services from the labor 
code, granting domestic workers occupational 
health and safety rights, and providing funding 
for Cal/OSHA to conduct employer outreach and 
education to prevent future health and safety 
issues. CDWC has a long history of advocating 
for the rights of domestic workers in California, 
and they always come out to Sacramento in full 
force to campaign for their bill, showing their 
dedication and commitment to the cause.

In short, the California Domestic Workers 
Coalition is a force to be reckoned with in the 
fight for the rights of domestic workers. Their 
work in developing guidelines for health and 
safety for domestic workers is a significant 
step forward in ensuring that these workers 
are protected. As a worker-lead and grassroots 
organization, they are deeply deserving of our 
support in their fight for justice and equality for 
domestic workers in California.
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Homenajeada 

Coalición de Trabajadoras  
del Hogar de California 

La Coalición de Trabajadoras del Hogar 
de California es una coalición de base 
compuesta por organizaciones dirigidas 
por trabajadores como Mujeres Unidas 

y Activas, La Colectiva de Mujeres, ALMAS del 
Programa Graton Day Labor, FIlipino Advocates 
for Justice, IDEPSCA, CHIRLA, el Pilipino Worker 
Center y el organización dirigida por empleadores 
Hand in Hand: the Domestic Employers Network. 
Como líder estatal en la lucha por la protección 
de los trabajadores más marginados, el CDWC ha 
desempeñado un papel clave en la lucha por la 
salud y la seguridad de las amas de casa, niñeras 
y cuidadoras en California: más de 300,000 
trabajadoras domésticas, la gran mayoría de ellas 
ellos inmigrantes y mujeres de color, que trabajan 
en hogares privados en todo el estado.

Estos trabajadores vitales permanecen 
categóricamente excluidos por ley de las 
protecciones básicas de salud y seguridad 
provistas por Cal/OSHA. Durante el año 
pasado, sus miembros dedicaron una cantidad 
significativa de tiempo y recursos a desarrollar 
pautas a través de un Comité Asesor de 
trabajadores domésticos, empleadores y 
expertos en el campo de la salud y la seguridad, 
incluido el LOHP de UC Berkeley. Estas pautas 
ofrecen orientación a los empleadores para 
garantizar que su hogar sea un lugar seguro para 
trabajar para su fuerza laboral en el hogar, que 
incluye trabajadores de atención domiciliaria, 
proveedores de cuidado infantil, limpiadores 
de casas y jornaleros, entre otras ocupaciones. 
Describen el equipo de seguridad necesario que 
debe proporcionarse, así como los protocolos 
que deben seguirse para garantizar que los 
trabajadores no estén expuestos a riesgos de 

salud y seguridad. Este es un importante paso 
adelante en la lucha por los derechos de las 
trabajadoras del hogar en California.

¡Y la lucha sigue! CDWC continúa trabajando 
incansablemente para garantizar que los 
trabajadores domésticos sean tratados con el 
respeto y la dignidad que merecen. Por tercer 
año consecutivo, CDWC lidera el esfuerzo en 
el proyecto de ley SB 686 del Senador Durazo, 
que tiene como objetivo poner fin a la exclusión 
históricamente racista de los servicios domésticos 
domésticos del código laboral, otorgar a los 
trabajadores domésticos derechos de salud y 
seguridad ocupacional, y proporcionar fondos 
para Cal /OSHA para llevar a cabo actividades de 
divulgación y educación para los empleadores 
a fin de prevenir futuros problemas de salud 
y seguridad. CDWC tiene una larga historia de 
defensa de los derechos de las trabajadoras 
del hogar en California, y siempre vienen a 
Sacramento con toda su fuerza para hacer 
campaña por su proyecto de ley, mostrando su 
dedicación y compromiso con la causa.

En resumen, la Coalición de Trabajadoras 
del Hogar de California es una fuerza a tener 
en cuenta en la lucha por los derechos de las 
trabajadoras del hogar. Su trabajo en el desarrollo 
de pautas para la salud y la seguridad de los 
trabajadores domésticos es un importante paso 
adelante para garantizar que estos trabajadores 
estén protegidos. Como organización de 
base y dirigida por trabajadores, merecen 
profundamente nuestro apoyo en su lucha por 
la justicia y la igualdad para los trabajadores 
domésticos en California.



About the Frances 
Schreiberg Award

Fran Schreiberg has been a leading 
advocate for improving health and 
safety laws in California for over 30 
years. She is Of Counsel at Kazan, 
McClain, Satterley and Greenwood. 
Fran is one of the founders of 
Worksafe and has provided consistent 
leadership and assistance to the organization 
for more than three decades.

This special award is named in honor of Fran 
Schreiberg for her extraordinary contribution 
of time and expertise to Worksafe’s fight for 
safety, health, and justice for workers. Award 
recipients are those whose service has a major 
impact on Worksafe’s ability to deliver the best 
advocacy, education, and assistance services 
possible in pursuit of our mission. 

Acerca del Premio  
Frances Schreiberg

Fran Schreiberg ha sido una 
defensora líder para mejorar las 
leyes de salud y seguridad en 
California por más de 30 años. 
Ella es abogada en la firma Kazan, 
McClain, Satterley y Greenwood. 

También es una de las fundadoras de Worksafe 
y ha brindado un liderazgo y asistencia 
constante a la organización durante más de 
tres décadas.

Este premio especial recibe su nombre en 
honor a Fran Schreiberg por su extraordinaria 
contribución de tiempo y experiencia a la 
lucha de Worksafe por la seguridad, la salud y 
la justicia para los trabajadores. Los ganadores 
del premio son aquellos cuyo servicio tiene 
un gran impacto en la capacidad de Worksafe 
de brindar los mejores servicios de abogacía, 
educación y asistencia posibles para alcanzar 
nuestra misión.
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UA LOCAL 393 
PLUMBERS, STEAMFITTERS & HVACR SERVICE TECHNICIANS
OF SANTA CLARA AND SAN BENITO COUNTIES

6299 San Ignacio Ave., San Jose, CA 95119 * (408) 225-3030 * ualocal393.org

BUILDING SILICON VALLEY FOR 119 YEARS
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TEAMSTERS LOCAL 572

Strong, unified and  
growing since 1937!

Teamsters Local 572 has served the American 
workforce since 1937 and currently provides 
union representation for 11,500 members 
working for more than 150 diverse employers 
including those in specialty crafts, graphics 
communication, transit, and several other 
industry sectors. Local 572 was first chartered 
by the International Brotherhood of 
Teamsters in 1937 and is currently one of the 
largest Locals in the state of California.

teamsters572.org

 492 Ninth Street, Suite 350 
Oakland, CA  94607 

510.625.9700 (v) ww 510.625.8275 (f) 
520 Capitol Mall, Suite 300 

Sacramento, CA  95814 
916.325.2100 (v) ww 916.325.2120 (f) 

 

Thank you for your continued efforts on 
behalf of workers everywhere 

We Salute You! 
 

Beeson, Tayer and Bodine has represented Labor Unions, Employees, and 
Collectively-Bargained Employee Benefit Plans throughout California since 1936. 

www.beesontayer.com 
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Program Messages
Congratulations to Worksafe 
for 41 years of promoting 
workers rights in California, 
and to Health & Safety 
Heroes Laura Stock, the 
Black Cultural Zone, and the 
California Domestic Workers 
Alliance! 

—Santa Clara County  
Wage Theft Coalition

We congratulate Worksafe on 
another year of standing up 
for workers’ rights and their 
commitment to ensuring 
all have a safe and healthy 
work environment. We are 
grateful to be a partner in 
the work for justice.

—Impact Fund

The Nurse Alliance of SEIU 
California is proud to support 
Worksafe and our other 
allies. It takes all of us to 
ensure that workers in every 
industry and profession are 
protected while on the job. 
Congratulations to all of the 
H&S heroes! We are extremely 
proud to call Laura Stock a 
friend. What a tremendous 
worker advocate and ally.

The San Mateo County 
Central Labor Council 
congratulates Worksafe and 
this year’s Health & Safety 
Heroes: Laura Stock, the 
Black Cultural Zone and the 
California Domestic Workers 
Coalition!

Laura, you’re the best 
non-lawyer lawyer I’ve 
ever worked with.  What 
you’ve accomplished on 
behalf of worker health 
and safety is so impactful. 
Congratulations!  This 
honor is much deserved. In 
Solidarity, 

—Fran Schreiberg

Congratulations to the 2023 
Health & Safety Heroes, 
Laura Stock, the Black 
Cultural Zone, and the 
California Domestic Workers 
Coalition, and thank you to 
Worksafe for another year 
of fighting for safe, healthy 
and just workplaces for all 
Californians!

—The Northern 
California 

District Council—
ILWU & the 

Inlandboatmen’s 
Union of the 

Pacific

The Bricklayers, 
Tilesetters and Allied 
Craftworkers Local 
3 Union honors 2023 
Health & Safety 
Heroes, Laura Stock, 
the Black Cultural 
Zone, and the 
California Domestic 
Workers Alliance, 
and congratulates 
Worksafe on another 
year of advocacy.

Congratulations to Worksafe 
on this anniversary 
celebration. UCLA LOSH 
applauds its tireless efforts 
to fight for the safety, 
wellbeing, and dignity of all 
workers.

NELP celebrates Worksafe’s 
41 years of tremendous 
dedication to the health, 
safety, and justice for 
California’s workers. Many 
thanks to the 2023 safety 
heroes, Laura Stock, MPH, 
the Black Cultural Zone, 
and the California Domestic 
Workers Coalition for their 
leadership, dedication, and 
powerful advocacy.

Thank You

For Your Commitment 
and Dedication to Fighting For 

The Safety and Well Being 
of All People in the Workplace

JASON RABINOWITZ 
PRESIDENT 

PETER FINN 
SECRETARY-TREASURER

PETER NÚÑEZ 
VICE PRESIDENT 

JOHN BOUCHARD 
RECORDING SECRETARY

DAVE 
HAWLEY 

TRUSTEE

TEAMSTERSJC7.ORG

JEFF 
BERDION 

TRUSTEE

DON E. 
GARCIA 
TRUSTEE
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Mensajes del programa
¡Felicitaciones a Worksafe 
por 41 años de promover los 
derechos de los trabajadores 
en California, y a los Héroes 
de Salud y Seguridad Laura 
Stock, Black Cultural Zone y 
California Domestic Workers 
Alliance!

—Santa Clara County  
Wage Theft Coalition

Felicitamos a Worksafe por 
otro año de defender los 
derechos de los trabajadores 
y su compromiso de 
garantizar que todos tengan 
un entorno de trabajo 
seguro y saludable. Estamos 
agradecidos de ser un socio 
en el trabajo por la justicia.

—Impact Fund

La Alianza de Enfermeras 
de SEIU California se 
enorgullece de apoyar a 
Worksafe y a nuestros otros 
aliados. Todos debemos 
asegurarnos de que los 
trabajadores de todas las 
industrias y profesiones 
estén protegidos mientras 
trabajan. ¡Felicitaciones a 
todos los héroes de H&S! 
Estamos muy orgullosos de 
llamar amiga a Laura Stock. 
Qué tremendo defensor y 
aliado de los trabajadores.

El Consejo Laboral Central 
del Condado de San Mateo 
felicita a Worksafe ya los 
Héroes de Salud y Seguridad 
de este año: ¡Laura Stock, 
Black Cultural Zone y 
California Domestic Workers 
Coalition!

Laura, eres la mejor 
abogada/no abogada con 
quien he tenido el placer 
de haber trabajado. Lo que 
ha logrado en el nombre 
de la salud y la seguridad 
de trabajadores es muy 
impactante. ¡Felicidades! Es 
un honor muy merecido. En 
Solidaridad, 

—Fran Schreiberg

¡Felicitaciones a los héroes 
de salud y seguridad de 2023 
Laura Stock, Black Cultural 
Zone y California Domestic 
Workers Coalition, y gracias 
a Worksafe por otro año de 
lucha por lugares de trabajo 
seguros, saludables y justos 
para todos los californianos!

—The Northern California  
District Council—ILWU & the 

Inlandboatmen’s Union of 
the Pacific

El Sindicato Local 3 de 
Albañiles, Colocadores de 
Azulejos y Artesanos Afines 
honra a los Héroes de Salud 
y Seguridad de 2023 Laura 
Stock, la Zona Cultural Negra 
y la Alianza de Trabajadores 
Domésticos de California, y 
felicita a Worksafe por otro 
año de defensa.

Felicitaciones a Worksafe 
por la celebración de este 
aniversario. UCLA LOSH 
aplaude sus incansables 
esfuerzos para luchar por 
la seguridad, el bienestar 
y la dignidad de todos los 
trabajadores.

NELP celebra los 41 años 
de Worksafe por su gran 
dedicación a la salud, la 
seguridad y la justicia 
para los trabajadores de 
California. Muchas gracias a 
los héroes de seguridad 2023, 
Laura Stock, MPH, Black 
Cultural Zone y California 
Domestic Workers Coalition 
por su liderazgo, dedicación 
y poderosa defensa.
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Worksafe's Board of Directors 
Junta Directiva de Worksafe

Board Member affiliations are listed for identification purposes only.
Las afiliaciones de los miembros de la Junta se enumeran sólo con fines de identificación.

Laura Boatman 
Retired • Jubilada

Denyse Clancy 
Kazan, McClain, Satterley  

& Greenwood

Alor Calderon 
Employee Rights Center

Deogracia Cornelio 
Warehouse Workers  
Resource Center

Alejandra Domenzain 
Labor Occupational Health 
Program (LOHP), UC Berkeley

Jennifer M. Duncan  
Community Forward

Carisa Harris-Adamson 
University of California, 

Berkeley and San 
Francisco

Robert Harrison 
UCSF Division of 
Occupational & 

Environmental Medicine

Xochitl Lopez 
Weinberg, Roger & 

Rosenfeld

Ruth Silver Taube 
Katherine & George Alexander 
Community Law Center

Kim Savage 
Law Office of Kim Savage

Juliann Sum  
Retired • Jubilada

 

Suzanne Teran 
Labor Occupational Health 
Program (LOHP), UC Berkeley

Caitlin Vega 
Union Made

Cheryl Wallach 
Ford & Wallach
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Acknowledgements • Reconocimientos
Worksafe Staff  

Personal de Worksafe

Thais Forneret 
Director of Development & Operations 
Directora de Desarrollo y Operaciones

Stephen Knight 
Executive Director 
Director Ejecutivo

Melania Mora 
Office Manager 
Gerente de Oficina

Jora Trang 
Chief of Staff and Equity 
Jefa de Gabinete y Equidad

Karín Umfrey 
Senior Staff Attorney   
Abogada Sénior

Rachel van Geenhoven 
Communications Manager 
Gerente de Comunicaciones

AnaStacia Wright 
Staff Attorney 
Abogada

In Kind  
Contribuciones en especie

Chromatic Coffee

House Family Vineyards

Claremont Club & Spa–a Fairmont hotel

Kazan, McClain, Satterley & 
Greenwood—A Professional Law 

Corporation

Special Thanks 
Agradecimiento Especial
Aardvark Laser Engraving

Malcolm Wallace Images

Andréa Long, Firewood Events

Liliana Herrera, Interpreter • Intérprete

Prestige Printing

Ranzel Merritt, Saxophonist • Saxofonista

Havana Catering

Preservation Park

Y. Day Designs,  
Graphic Design • Diseño gráfico
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The National Union of Healthcare Workers is a 
16,000-strong member-led movement for quality  

patient care and a stronger voice in the workplace. 

Experienced organizers welcome. 
Visit NUHW.org/careers.

WORKSAFE
IS PROUD TO STAND WITH

International Longshore 
& Warehouse Union 

Northern California District Council 

gratefully supports the work that 
Worksafe does for all 

working people in California.
Matt Russo James E. Leonard EExxeeccuuttiivvee  BBooaarrdd
BBuussiinneessss  MMaannaaggeerr  PPrreessiiddeenntt  Robert Frye  

Nick Hess 
Greg Hardeman Mike Millard  Zach Jones 
BBuussiinneessss  RReepprreesseennttaattiivvee VViiccee  PPrreessiiddeenntt Amy Kayes  

Jake Leonard  
Ryan Lange  Matt Doran  Jared Leonard  
BBuussiinneessss  RReepprreesseennttaattiivvee SSeeccrreettaarryy--TTrreeaassuurreerr Tim Rodriguez  

Bill Chisholm Angela Johnson TTrruusstteeeess  
BBuussiinneessss  RReepprreesseennttaattiivvee  WWaarrddeenn  Audie Andrews  

Matt Harvey  
Nick Moore Pete Tanzillo  
OOrrggaanniizzeerr  



Salutes

on your 41st Anniversary Celebration

and congratulates the

A Foundation Of Respect: 
Rising Together from the 
Strength of Community

California Domestic Workers Coalition
Black Cultural Zone
Recipient of the Frances Schreiberg Award
Laura Stock, MPH

WORKSAFE

2023 Worker
Health & Safety Heroes:

Jack London Market • 55 Harrison Street • Suite #400 • Oakland, CA 94607

http://www.kazanlaw.com/about-kazan-law/our-foundation/

We proudly support WORKSAFE at 
www.worksafe.org



1736 Franklin St. #500, Oakland, CA 94612 | 510.922.8075 | www.worksafe.org

For 41 years, Worksafe has fought to protect people from job-
related injuries, illnesses, and death and empowered people to 

advocate for their right to a healthy and safe workplace.

Durante 41 años, Worksafe ha luchado para proteger a las personas de lesiones, 
enfermedades y muertes relacionadas con el trabajo, y ha empoderado a las 
personas para defender su derecho a un lugar de trabajo seguro y saludable.

http://www.worksafe.org

