STATE OF CALIFORNIA ' Edmund G. Brown Jr., Goverror

DIVISION OF LABOR STANDARDS ENFORCEMENT A ‘
COMISIONADO DE LABOR DE CALIFORNIA :
Julie A. Su, California Labor Commissioner

EMPLOYEES ARE PROTECTED

Your employer SHOULD NOT retaliate or discriminate against you (for example, fire, threaten to fire, cut your hours,
demote, suspend or discipline you) because you complain or provide information to the California Labor Commissioner's
office or any government agency about your working conditions. If you experience retaliation, your employer may be
liable for any loss of pay as a result of the retaliation. To file a retaliation complaint or get more information, please call
any of our offices (see reverse for office locations) or see our website at www dir.ca.gov/dise.

We are the State Labor Commissioner's office and we ensure that employees are being paid according to state law.
WE ARE NOT IMMIGRATION (ICE). We do not ask for or report your immigration stafus.

" EMPLEADOS ESTAN PROTEGIDOS

Su empleador NO DEBE tomar represalias o discriminar, ni amenazar, en contra a usted (por gjemplo, despedirlo,
reducir sus horas, degradarlo, suspenderio o disciplinarlo) por hablar con la oficina del Comisionado de Labor de
California o a cualquiera agencia de gobierno con respecto a sus condiciones de trabajo. Su empleador puede ser
responsable por cualquier sueldo perdido como resultado de esta represalia. Para presentar una queja de represalia o
para.mas informacion, lflame a nuestra oficina (vea al revés) o visits nuestra pagina de internet. www.dir.ca.gov/dise

Somos la oficina del Comisionado de Labor de California y aseguramos que a los trabajadores se les pague de acuerdo a
la ley estatal.. ’ .
: NO SOMOS INMIGRACION (ICE). No preguntamos ni reportamos su estatus de inmigracion.
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